
理
事
長
挨
拶

公
益
財
団
法
人

沖
縄
県
労
働
者
福
祉
基
金
協
会

理
事
長

東
盛

政
行

ハロー
3

広
報
紙

地
域
社
会
に
貢
献
す
る

労
福
協
運
動
を
め
ざ
し
て

福
祉
は
ひ
と
つ

を
、
合
言
葉
に
労
福
協
運
動
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

ろうふく協

労福協の新しい
マスコットキャラクター

特 集

長
期
化
す
る
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
は
、
私
た
ち
の
生
活
を

一
変
さ
せ
る
と
と
も
に
社
会
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
脆
弱
さ
も

露
呈
し
ま
し
た
。
特
に
沖
縄
県
は
有
期
や
パ
ー
ト
な
ど
非
正
規

雇
用
の
労
働
者
が
約
４
割
と
い
わ
れ
、
県
民
所
得
が
全
国
一
の

低
さ
か
ら
生
活
に
困
窮
す
る
世
帯
も
多
く
、
「
子
ど
も
の
貧
困
」

問
題
も
大
き
な
社
会
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

沖
縄
県
労
福
協
は
県
や
市
町
村
か
ら
の
委
託
を
受
け
て
生
活

や
就
労
困
難
者
へ
の
生
活
・
就
職
等
支
援
活
動
を
行
う
と
と
も

に
、
自
主
事
業
と
し
て
一
般
就
労
を
希
望
す
る
障
が
い
者
を
就

労
に
つ
な
ぐ
「
お
お
き
な
か
ぶ
」
の
運
営
と
勤
労
者
が
安
心
し

て
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
整
備
と
し
て
「
い
ず
み
の
も
り
保
育

園
」
の
運
営
も
行
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
連
合
沖
縄
や
沖
縄
県
労
働
金
庫
、
こ
く
み
ん
共
済

沖
縄
推
進
本
部
と
の
協
働
に
よ
る
子
ど
も
の
夢
と
未
来

に
つ
な
ぐ
「
働
く
仲
間
の
ゆ
め
・
み
ら
い
基
金
」
運
営
事
務
局

な
ど
、
労
働
者
自
主
福
祉
運
動
を
取
り
組
む
こ
と
に
よ
り
、

共
助
の
輪
を
つ
く
り
、
支
え
合
い
・
助
け
合
う
社
会
を
め
ざ
し
て

c
o
o
p
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組 織 紹 介

組 織 図

労
理 念

働く人のために

幸福を追い求めて

力を合わせる

労働の権利と義務の尊重

労働者福祉への邁進

共同・連帯の実現
協

福
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https://life-literacy.com/page-355.html

http://owlcc.okinawa/confer/conferseminar/



〜障がいのある人の働く想いをカタチに〜

いずみのもり保育園

「就労移行支援事業 」は、利用者に合う職場や
働き方を見つけるために、体調を整えながら基本的なビジネススキ
ルやコミュニケーションスキルを中心にパソコン検定や就労体験、
企業見学・講話などの働く上で必要な訓練を行っています。
那覇バスターミナル、ゆいレール旭橋駅から徒歩１分と好立地な場
所にあり、長年の支援経験をもとに段階的なステップアップのプロ
グラムやキャリアコンサルタント・公認心理士など専門性の高いス
タッフと相談しながら取り組んでいます。
また、主治医や職場との連携も行っていることから、長く働き続け
られるよう就職活動のサポートや就職後の職場定着支援も行ってい
ます。
おおきなかぶ独自に開拓した企業先の就職実績があり、毎年多くの
利用者が就労定着しています。
働く想いをカタチにをテーマに、就労移行支援事業所おおきなかぶ
では必要とされる働き方を一緒に考え、

「働く幸せ をつかむ こ とが でき る力」をサポートしていきます。

毎月多くの利用者の方が
皆勤賞を受賞しています。
毎日の訓練参加が働くチカ
ラに変わります。

おおきなかぶを卒業した
先輩から講話会を実施。
働く楽しさや本音を聞い
ちゃいまーす♪

おおきなかぶが「会社」に！
働く前に知っておきたい上司
や同僚とのコミュニケーショ
ンやビジネススキルに挑戦！

面接本番には力を発揮でき
るよう、普段から面接練習
に取り組んでいます。自己
理解にも繋がっています。

今後も、保護者が安心して子育てを両立でき
るように関係機関との連携を図りサポート体
制を築いていきたいと思います。

開園から6年目。
保育理念「自然と触れ合える保育・ が響きあう感性を大
切にした保育」を保育の中に取り入れて子ども達を育んでい
ます。
この2年はコロナウイルス感染症の影響を受け、保育に様々
な制限があり「新しい保育様式」と新用語まで生まれました。
その中でも子ども達は元気いっぱい！晴れた日は園外活動。
時には1，2歳児は奥武山公園までお散歩。とても体力がつい
てきました。もちろん職員も同様です(^▽^)/

一人ひとりの発達と成長の芽を育む＂根っこづくり＂
の場として基本的生活習慣の自立の獲得、子ども同士
や対大人との関係づくりを大切にしたいと考えていま
す。

は、2016年に開園した、那覇市で初めてとなる認可
の事業所内保育園のうちの一つ。
利用できるのは保育園設置に関わる事業者の従業員の子どもだけではな
く、地域の特に待機児童が多い4ヶ月から2歳までを受け入れています。

いずみのもり保育園

が
ん
ば
る

あ
な
た
を

応
援
♪

P6/8 P7/8



P8/8


	b838e28ea3b4d183c9789c7c58d0b2f23c0723110d3726063dc8827ee8a8c1c6.pdf
	b838e28ea3b4d183c9789c7c58d0b2f23c0723110d3726063dc8827ee8a8c1c6.pdf
	b838e28ea3b4d183c9789c7c58d0b2f23c0723110d3726063dc8827ee8a8c1c6.pdf

